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INFORMACAO SOBRE DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
(artigo 24° n.° 4 do Cédigo do Trabalho)

Artigo 23.9 - Conceitos em matéria de igualdade e ndoc discriminacgio

- Para efeitos do presente Codigo, considera-se:
a) Discriminacdo directa, sempre que, em razio de um factor de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aguele
que ¢, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;
b} Discriminacdo indirecta, sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de colecar uma pessoa, por motive
de um factor de discriminacdo, numa posigdo de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja
objectivamente justificade por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e necessarios;
<) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ac servico do mesmo empregador sao iguais ou objectivamente semelhantes em natureza,
qualidade e quantidade;
d) Trahalho de valor igual, aguele em que as fungies desempenhadas ac servige do mesmo empregador sao equivalentes, atendendo nomeadamente
a quatificacao ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condicdes em gue o trabalho é efectuado,
2 - Constitui discriminag&o a mera ordem ou instrugdoe que tenha por finalidade prejudicar alguém em razio de um factor de discriminacao.

Artigo 24.° - Direito & igualdade no acesso a emprego e no rabalho
1 - 0 trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao
e promogao ou carreira profissicriais e as condicdes de trabalho, nac podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, erientacdo sexual, estado civil, situacde familiar, situacio
econdmica, instrugac, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficidncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, conviccdes politicas ou ideologicas e filiacio sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.
2 - O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:
a) A critérios de selecgdo e a condicdes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis hierarguicos;
b} A acesso a todes os tipos de erientacio, formacio e reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo a aquisicio de experiéncia pratica;
¢} A retribuic@o e outras prestagfes patrimoniais, promocac a todos os niveis hierarquicos e critérios para seleccae de trabalhadores a despedir;
d} A filiacdo ou participacdo em estruturas de representacdo colectiva, ou em gualquer outra crganizacao cujos membros exercem uma determinada
profissao, incluindo os beneficios por elas atribuides.
3 - O disposto nos nimeros anteriores naoc prejudica a aplicaco:
a) De disposicies legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;
b} De disposicdes relativas a especiat proteccdo de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adopcdo e outras situacdes respeitantes a conciliagdo
da actividade profissional com a vida familiar.
4 - 0 empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagao relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade
e nao discriminacao.
5 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagao do disposto ne n.® 1 e constitui contra-ordenagao leve a viclagdo do disposto no n.® 4.

Artigo 25,9 - Proibicdo de discriminagdo
1 - O empregador nac pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, em razao nomeadamente dos factores referidos no n.® 1 do artigo
anterior.
2 - Nao constitui discriminacde o comportamento baseado em factor de discriminacdo que constitua um requisito justificavel e determinante para o
exercicio da actividade profissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto da sua execucio, devendo o objectivo ser legitimo
e o requisito proporcional
3 - Sao nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas a realizacao de um objectivo
legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formac#o profissional.
4 - As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho que justifiguem os comportamentos referidos no nGmero anterior
devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar
% - Cabe a quem alega discriminacao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagac a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador
provar que a diferenca de tratamento nao assenta em qualquer facter de discriminacao.
6 - O disposto no nimero anterior é designadamente aplicivel em caso de invocaco de qualquer pritica discriminatéria no acesso ao trabalho ou &
formacao profissicnal ou nas condicdes de trabalho, nomeadamente par motivo de dispensa para censulta pré-natal, proteccdo da seguranca e saude
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menares.
7 - E invalide o acte de retaliagdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou submissdo a acto discriminatério.
8 - Constitui contra-ordenacao muito grave a viclagao do disposto nos n.os 1 ou 7.

Artigo 26.° - Regras contrarias ao principio da igualdade e ndo discriminagio

1 - A disposicdo de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou de regulamento intermo de empresa que estabeleca profissdo ou categoria
profissional que respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos o5 sexos.

2 - A disposicao de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou de regulamente interno de empresa que estabeleca condicoes de trabalho,
designadamente retribuicie, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos para categeria profissional correspondente a trabalho igual
ou a trabalho de valor igual considera-se substituida pela disposicdo mais favoravel aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a disposicdo contraria ao principio da igualdade em funcae de outro factor de discriminacac.

4 - A disposicao de estatuto de organizacdo representativa de empregadores ou de trabalhadores que restrinja o acesso a emprege, actividade
profissional, formacado profissional, condicoes de trabalho ou carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos
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previstos no n.” 2 do artigo 25.° e dos previstos em lei especifica decorrentes da proteccdo do patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27.? - Medida de accdo positiva
Para os efeitos deste Cédigo, ndo se considera discriminacio a medida legislativa de duracdo limitada que beneficia certo grupo, desfavorecido em
funcae de factor de discriminacdo, com o objectivo de garantir o exercicio, em condicies de igualdade, dos direites previstos na lei ou corrigir situacao
de desigualdade gue persista na vida social.

Artigo 28.° - Indemnizacio por acto discriminatério
A prética de acto discriminatérie lesive de trabalhador ou candidato a emprege confere-lhe o direito a indemnizacao por danos patrimoniais e nao
patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Artigo 29.° - Assédio
1 - E proibida a pratica de assédio.
2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagéo, praticado aquando do acessc ao
emprego ou no préprio emprego, trabalhe ou formagae profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intfmidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, nde verbal ou fisica, com o objective ou o efeito
referide no numero anterior.
4 - A pratica de assédio confere & vitima o direfta de indemnizacdo, aplicando-se o disposto no artige anterior.
5 - A pratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.
6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em
declaracdes ou factos constantes dos autos de processe, judicial ou contraordenacicnal, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em
julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ac contraditério.

Artigo 30.° - Acesso ac emprego, actividade profissional ou formacio

1 - A exclusdo ou restricao de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razio do sexo a determinada actividade ou & formacae profissional
exigida para ter acesso a essa actividade constitui discriminacdo em funcio do sexo.

2 - 0 anUncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada A pré-seleccdo ou ao recrutamento nio pode conter, directa ou indirectamente,
qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em acclo de formacao profissional dirigida a profissio exercida predominantemente por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que
se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagao, bem comao, sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida,
sem qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenca parental ou adopgac.

4 - Constitui contra-ordenacéo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31.9 - Igualdade de condigdes de trabalho
1 - Os trabalhaderes t&m direito & igualdade de condicées de trabalhe, em particular quanto A retribuicdo, devendo os elementos que a determinam
nac conter qualquer discriminagac fundada no sexo.
2 - Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:
a) Qualquer modalidade de retribuicao varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;
b} A retribuicac calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a mesma.
3 - As diferencas de retribuicdo ndo constituem discriminagéo quando assentes em critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente,
baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.
4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licencas, faltas ou dispensas relativas & protecciio na parentalidade ndo pedem fundamentar
diferencas na retribuicao dos trabalhadores.
5 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de funces devem assentar em critérios objectivos comuns a homens e mutheres, de forma a
excluir qualquer discriminacde baseada no sexo.
6 - Constitui contra-ordenacéo muito grave a violagéo do disposte no n.° 1 e constitui contra-ordenagaa grave a violacio da disposto no n.” 5.

Artigo 32.° - Registo de processos de recrutamento
1 - Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efectuados, devende constar do mesma, com
desagregacdo por sexo, 05 seguintes elementos:
a) Convites para o preenchimento de lugares;
b} Andncios de oferta de emprego;
¢} Ndmero de candidaturas para apreciagio curricular;
d) NUmero de candidatos presentes em entrevistas de pre-seleccio;
e} Nimero de candidatos aguardando ingresso;
) Resultados de testes ou provas de admissdo ou seleccao;
¢) Balangos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual discriminacio de pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego,
formacao e promocao profissionais e condicbes de trabalho.
2 - Constitui contra-erdenagio leve a violacio do disposto neste artigo.
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